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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Ciudad y fecha Guadalajara de Buga
Diciembre de 2023

Sefior (a)

LUDWIG MAURICIO ROJAS DELGADO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5016672
Cargo del supervisor Coordinador Académico

Dependencia Agropecuaria y Ambiental

Ciudad Guadalajara de Buga

Asunto: Infforme  mensual de
ejecucion  contractual Mes de
diciembre del ano 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR. 5016672 del afno 2023

Juan David Solano Mendoza, identificado con la cédula de ciudadania No. 80084899 de
Bogota DC, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agropecuario de Buga, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de
VEINTICINCO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS
SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($ 25.466.667)., discriminados asi: a) Seis (06)
mensualidades de junio a noviembre de 2023, por valor de CUATRO MILLONES DE
PESOS M/CTE. ($4.000.000) cada uno. Un pago correspondiente al mes de diciembre por
valor de UN MILLON CUATROCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA
Y SIETE PESOS M /CTE ( $ 1.466.667).

Adicion: Se realizo adicion al contrato CO1. 5016672 del afio 2023
Adicién en plazo: cinco (4) Dias

Adicién en valor: QUINIENTOS TRENTA Y TRESMIL TRECIENTOS Y TREINTA'Y TRES
PESOS MCTE ($ 533,333.00),

En consecuencia, el Valor y forma de Pago quedaria asi: El valor total del presente contrato
es maximo de VIENTISEIS MILLONES DE PESOS M/CTE. ($ 26.000.000) Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a. Un Valor mensual de CUATRO
MILLONES PESOS MCTE ($ 4.000.000,00) por seis (06) meses cada uno de los meses de
junio a noviembre. Un pago correspondiente al mes de diciembre por valor de DOS
MILLONES PESOS M /CTE ($ 2.000.000).
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Plazo Inicial: Sera hasta el 11 de diciembre de 2023.

Plazo con adicion: Sera hasta el 15 de diciembre de 2023

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2023.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

INSTRUCTOR: Prestacion de servicios de caracter temporal orientando formacion
profesional integral como instructor Sena a través de acciones regulares en las
modalidades presencial y a distancia en los diferentes niveles de formacién del CAB

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

Impartir formacion a aprendices
en el programa de formacién
presencial y con el apoyo de las
plataformas dispuestas por la
entidad segun el procedimiento
de ejecucion de la formacion.

profesional integral y
de acompafiamiento
de los siguientes
programas de
formacion, haciendo
uso de las
plataformas como
Sofia plus y
territorium.

Ficha: 2714148
Programa:
produccién agricola

Competencia:
sembrar el material
de propagacion
sexual o asexual
teniendo en cuenta
las practicas y
procedimientos
agronomicos
requeridos para
cada especie.

No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
1 Se realizaron Se relacionan
sesiones de actividades
formacion

desarrolladas en
archivo Anexo 1
Informe de evidencias
y drive dispuesto por
el supervisor
correspondientes al
portafolio del
instructor y
planeacion de la
formacion.
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Resultado de
aprendizaje:
multiplicar y sembrar
el material vegetal
aplicando las
buenas practicas
agricolas segun las
técnicas de
reproduccion y
propagacion para
cada especie y la
normatividad
vigente.

Documentar el
proceso con base en
los resultados de la
evaluacion y
parametros técnicos.

Ficha: 2694208
Programa:
produccién agricola

Competencia:
ejecutar labores de
mantenimiento en
propagacion, adapte
y crecimiento segun
recomendacion
técnica

Resultado de
aprendizaje:

operar el sistema de
riego para el
mantenimiento de
cultivos de acuerdo
con requerimientos
técnicos
agroecolégicos

abonar el cultivo
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segun el plan de
fertilizacion segun
requerimientos
técnicos

Ficha: 2721908
Programa: Técnico
en Sistemas
Agropecuarios
ecologicos

Competencia:
establecer cultivos
segun tipo de
producto,
requerimientos
técnicos y normas
de la agricultura
ecologica
Resultado de
aprendizaje:

Elaborar insumos
para la fertilizacion
de cultivos con
criterios técnicos y
normas de la
agricultura
ecoldgica.

Monitorear variables
agrondémicas en las
fases de cultivos,
segun plan de
produccién mercado
y normatividad
vigente.

Ficha: 2598225
Programa:
Tecnodlogo en
Produccion
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Agropecuaria
Ecoldgica

Competencia
planear los procesos
de los ciclos
biolégicos y la
diversidad genética
del sistema
agropecuario, en
conformidad con las
normas y principios
de la agricultura
ecoldgica

Resultado de
aprendizaje:

Elaborar indicadores
de sustentabilidad
del sistema
productivo segun
objetivos de
produccién y plan
agroecoldgico de la
finca.

Monitorear los
componentes del
sistema productivo
en correspondencia
con los principios
agroecoldégicos y las
normas de la
agricultura ecoldgica
vigente.

Competencia
establecer cultivos

segun tipo de
producto,
requerimientos
técnicos y normas
de la agricultura
ecoldgica
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Resultado de
aprendizaje:

realizar asociaciones
vegetales conforme
a criterios técnicos y
normas de la
agricultura ecoldgica

Ficha: 2774965

Programa: Técnico
en Sistemas
Agropecuarios
Ecologicos

Competencia
regular poblaciones
asociadas a cultivos
conforme a criterios
técnicos y normas
de la agricultura
ecoldgica.
Resultado de
aprendizaje:
identificar
poblaciones
asociados a los
cultivos
establecidos, segun
criterios técnicos

Asistir y participar en reuniones,
y encuentros de los equipos de
desarrollo curricular
interdisciplinarios conformados
por programa y/o conjunto de
programas y/o redes
tecnoldgicas, para garantizar
integralidad en la formulacion de
proyectos formativos, la
elaboracion de planeaciones
pedagogicas, el instrumento de
evaluacion, material de apoyo, y
demas items necesarios para la
planeacion y ejecucion de la

Para la vigencia del

mes actual no se
realizaron
actividades
asociadas a esta
obligacion

Para la vigencia del
mes actual no se
realizaron actividades
asociadas a esta
obligacion
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formacion profesional integral de
acuerdo con los lineamientos
institucionales.

Participar en la programacién y
ejecucion del proceso de
induccién de aprendices de
formacion titulada y el
reconocimiento de aprendizajes
previos de acuerdo con
lineamientos institucionales y
necesidades del Centro

Para la vigencia del

mes actual no se
realizaron
actividades
asociadas a esta
obligacion

Para la vigencia del
mes actual no se
realizaron actividades
asociadas a esta
obligacion

Realizar seguimiento de la etapa

Para la vigencia del

Para la vigencia del

productiva a los a los aprendices | mes actual no se | mes actual no se
que le sean asignados de realizaron realizaron actividades
acuerdo con los lineamientos actividades asociadas a esta
establecidos asociadas a esta | obligacion

obligacion

E. Registrar mensualmente las
actividades en las plataformas
establecidas por la entidad para
el Procedimiento de la Ejecucion
de la Formacion Profesional
Integral, verificado mediante la
gestion del portafolio de
evidencias del instructor.

Se realiza la gestion
en las plataformas
institucionales como
Sofia plus,
territorium, TEMS,
DRIVE y otras de
acuerdo con los
lineamientos de la
supervision y
necesidades de las
fichas en las cuales
ha sido programado.

Se realiza la revision
y verificacion
programacion mes a
mes en Sofia plus.

Se relacionan
actividades
desarrolladas en
archivo Anexo 1
Informe de
evidencias.

Generar estrategias que
permitan la permanencia de los

Para la vigencia del
mes actual no se

Para la vigencia del
mes actual no se

aprendices durante el tiempo realizaron realizaron actividades
total del curso, dejando actividades asociadas a esta
evidencia de la implementacion y | asociadas a esta obligacion

resultados obtenidos. obligacion

Acompafar a los aprendices en
las actividades que se

Para la vigencia del
mes actual no se

Para la vigencia del
mes actual no se

encuentren planeadas por el realizaron realizaron actividades
equipo de Bienestar al Aprendiz | actividades asociadas a esta
del centro y promover la asociadas a esta obligacion

obligacion

GTH-F-062 V10




SENA

N

participacién de los mismos en
dichas actividades

8 Realizar entrega de los informes | Se hace entrega de | Se relacionan
mensuales de ejecucién en las los informes y actividades
fechas estipuladas por el requerimientos desarrolladas en
supervisor del contrato, en los dentro de los archivo Anexo 1
formatos y medios solicitados, tiempos establecidos | Informe de
asi como del informe final de por la supervision evidencias.
gestion y demas documentos del contrato y el
necesarios para la liquidacion centro, los cuales
del contrato estan dispuestos en

el drive creado para
tal fin de forma
organizada y
siguiendo los
lineamientos dados
por la coordinacion
académica, asi
como en el SECOP
Il.

9 Aplicar y hacer cumplir el Para la vigencia del | Para la vigencia del
reglamento del aprendiz, asi mes actual no se mes actual no se
como el manual de convivencia realizaron realizaron actividades
del Centro de Formacion. actividades asociadas a esta

asociadas a esta obligacion
obligacion

10 | Acatar los lineamientos del Para la vigencia del | Para la vigencia del
Sistema Integrado de Gestiony | mes actual no se mes actual no se
el Sistema de Seguridad de realizaron realizaron actividades
Salud en el Trabajo. actividades asociadas a esta

asociadas a esta obligacion
obligacion

11 Para la vigencia del | Para la vigencia del
K. Apoyar al centro de formaciéon | mes actual no se mes actual no se
cuando éste lo requiera, en la realizaron realizaron actividades
promocién del portafolio de actividades asociadas a esta
servicios. asociadas a esta obligacion

obligacion

12 | Gestionar certificacion de la Certificado — Sofia Se relacionan

norma de competencia
“‘ORIENTAR PROCESOS
formativos con base en los
planes de formacion
concertados, o la actualizaciéon
"orientar formacion presencial de

plus

actividades
desarrolladas en
archivo Anexo 1
Informe de
evidencias.
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acuerdo con procedimiento
técnico y normativo”.

13

Valorar los resultados de
aprendizajes de los aprendices
en formacién, segun la
planeacion pedagdgica de los
programas de formacién
asignados

Se realizaron
sesiones de
formacion
profesional integral y
de acompafiamiento
de los siguientes
programas de
formacion, haciendo
uso de las
plataformas como
Sofia plus y
territorium.

Ficha: 2714148
Programa:
produccion agricola

Competencia:
sembrar el material
de propagacion
sexual o asexual
teniendo en cuenta
las practicas y
procedimientos
agronémicos
requeridos para
cada especie.

Resultado de
aprendizaje:
multiplicar y sembrar
el material vegetal
aplicando las
buenas practicas
agricolas segun las
técnicas de
reproduccion y
propagacion para
cada especie y la
normatividad
vigente.

Para la vigencia del
mes actual no se
realizaron actividades
asociadas a esta
obligacion
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Documentar el
proceso con base en
los resultados de la
evaluacion y
parametros técnicos.

Ficha: 2694208
Programa:
produccién agricola

Competencia:
ejecutar labores de
mantenimiento en
propagacion, adapte
y crecimiento segun
recomendacion
técnica

Resultado de
aprendizaje:

operar el sistema de
riego para el
mantenimiento de
cultivos de acuerdo
con requerimientos
técnicos
agroecolégicos
abonar el cultivo
segln el plan de
fertilizacidn segun

requerimientos

técnicos
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Ficha: 2721908
Programa: Técnico
en Sistemas
Agropecuarios
ecoldgicos

Competencia:
establecer cultivos
segun tipo de
producto,
requerimientos
técnicos y normas
de la agricultura
ecoldgica

Resultado de
aprendizaje:

Elaborar insumos
para la fertilizacion
de cultivos con
criterios técnicos y
normas de la
agricultura
ecoldgica.

Monitorear variables
agrondémicas en las
fases de cultivos,
segun plan de
produccién mercado
y normatividad
vigente.

Ficha: 2598225
Programa:
Tecndlogo en
Produccion
Agropecuaria
Ecoldgica

Competencia
planear los procesos
de los ciclos
biolégicos y la
diversidad genética

GTH-F-062 V10

11



SENA

N

del sistema
agropecuario, en
conformidad con las
normas y principios
de la agricultura
ecoldgica

Resultado de
aprendizaje:

Elaborar indicadores
de sustentabilidad
del sistema
productivo segun
objetivos de
produccion y plan
agroecoldgico de la
finca.

Monitorear los
componentes del
sistema productivo
en correspondencia
con los principios
agroecoldgicos y las
normas de la
agricultura ecoldgica
vigente.

Competencia
establecer cultivos

segun tipo de
producto,
requerimientos
técnicos y normas
de la agricultura
ecoldgica

Resultado de
aprendizaje:

realizar asociaciones
vegetales conforme
a criterios técnicos y
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normas de la
agricultura ecoldgica

Ficha: 2774965
Programa: Técnico
en Sistemas
Agropecuarios
Ecologicos

Competencia
regular poblaciones
asociadas a cultivos
conforme a criterios
técnicos y normas
de la agricultura
ecoldgica.
Resultado de

aprendizaje:
identificar
poblaciones
asociados a los
cultivos
establecidos, segun
criteros
técnicos.Emplear
técnicas de
validacion de
productos de
regulacién de
poblaciones
asociadas segun
criterios técnicos y
normatividad
vigente.

14

Las demas necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto
contractual

Para la vigencia del
mes actual no se
realizaron ctividades
asociadas a esta
obligacion

Para la vigencia del
mes actual no se
realizaron actividades
asociadas a esta
obligacion
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

ITE | NoDELA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE

M ORDEN DE DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE o O INICIAL O FINAL

1. XX XX XX XX
XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y los No de la planilla 66235608 y No 66235611 expedida por ARUS en el periodo
de noviembre y diciembre de 2023 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (41) folios
Cordialmente,

Firma

Nombres y apellidos JUAN DAVID SOLANO MENDOZA
Contratista

C.C. No. 80.084.899

Recibi a satisfaccion:
Firma

Nombres y Apellidos LUDWIG MAURICIO ROJAS DELGADO
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 5016672 del afio 2023
Cargo Coordinador Académico

14
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VERIFICACION DE LA CAPACIDAD E IDONEIDAD DEL CONTRATISTA PARA
EJECUTAR MULTIPLES CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES O DE APOYO A LA GESTION
(Directiva Presidencial 01 del 17 de enero de 2022)

De acuerdo con los principios de colaboracion armoénica, coordinacién y articulacion,
sefalados en los articulos 113 y 209 de la Constitucion Politica y en cumplimiento a lo
establecido en la Directiva Presidencial 01 del 17 de enero de 2022, E|l Centro Agropecuario
de Buga, consulté en el Portal Anticorrupcion de Colombia — PACO la informacion del
contratista JUAN DAVID SOLANO MENDOZA identificado con la cédula de ciudadania No.
20.084.899 expedida en BOGOTA, encontrado que actualmente ejecuta mas de un contrato
con el Estado.

Del analisis de la informacion registrada en la base de datos consultada, se identifico que
no existen potenciales conflictos de interés, toda vez que no existe relacion de afinidad o
de consanguinidad con la contratista conforme a lo establecido en el numeral 6 de la
Directiva Presidencial 001 del 17 de enero de 2022.

Dado eR Guadalajara de Buga, a los 7 dias del mes de diciembre de dos mil veintitrés

SUPERVISOR DE CONTRATO
Cargo Coordinador Académico
Supervisor

Centro Agropecuario de Buga
Carretera Centra Variante Buga - Tulua, Guadalajara de Buga.
PBX 57 601 5461500

Oy oMl
@SENAComunica

www.sena.edu.co
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